
        Zmiany w systemie PŁACE-KADRY wersja 2011.10.10

1. Rejestracja absencji

 W trakcie wprowadzania opieki zdrowotnej nad fzieckiem, a pracownik nie posiada 
zarejestrowanych dzieci w Kartotece osobowej program wystawia zapytanie o zatwierdzeniu 
zapisu.

Po wybraniu opcji NIE , program powraca do wprowadzania bez zapisu.
          2.   Grafik pracy
 W trakcie wprowadzania grafiku następuje automatyczne rozliczenie dyżurów i wezwań. 
Aby realizować tę funkcję w programie KADRY-PŁACE musi być ustawiona jaką metodą 
ma być to rozliczenie. Dokonujemy tego z poziomu programu Płace  w zakładce 
organizacyjne / Status programu/ Status Płace/Ustawienie Obliczenia

lub z poziomu programu Kadry w zakładce Słowniki/status/programu

Na grafiku pracownika wyliczane są  dyżury 100 lub 50 %, zapłata i dopłata, oraz wezwania. 



 Poszczególne metody rozliczania dyżurów.

1. wg Kalendarza
    Za wszystkie dyżury i wezwania zapłata i opłata

− dzień świąteczny i sobota  - zapłata i  dopłata 100%
− Noc                                    - zapłata i  dopłata 100%
− dzień powszedni                - zapłata i dopłata 50%

2. czas równoważny 
       - noce           - zapłata i dopłata 100 %
       - Jeżeli w danym dniu występuje praca zaliczana do nominału

− występuje  - zapłata i dopłata 50%
− nie występuje – zapłata i dopłata 100%

                 
3. wg kalendarza sobota  50%

− dzień świąteczny   - dopłata 100%
− Noc – dopłata 100% 
− dzień powszedni i sobota - dopłata 50%

4.    wg kalendarza sobota  100 %
− dzień świąteczny i sobota  - zapłata i  dopłata 100%
− Noc                                    - zapłata i  dopłata 100%
− dzień powszedni                - zapłata i dopłata 50%

 5. Sobota pierwsze 7.35 godz 100%   
− dzień świąteczny               - zapłata i  dopłata 100%
− Noc                                    - zapłata i  dopłata 100%
− sobota   pierwsze 7.35 godzin dyżuru  - zapłata i dopłata 100%
− pozostały dyżur                 - zapłata i dopłata 50%                             

Pozostałe metody nr 6,7,8  oddzielnie rozliczają zapłatę a oddzielnie dopłatę. Jeżeli wystepuję niewykonanie 
nominału  część godzin dyżurowych jest zaliczana do czasu nominalnego. Zapłata jest tylko za godziny 
ponadwymiarowe. Dopłaty są za wszystkie godziny dyżurowe

6. Pierwsze 7.35 godzin dyżuru 100% 
− dzień świąteczny               -  dopłata 100%
− Noc                                    -   dopłata 100%
− sobota /dzień powszedni   -  do pełnego etatu danej grupy zawodowej(np dla RTG 5 godz  

                                              ,lekarze 7.35 godzin ) pracy(dyżur)+nominał – dopłata 100 %
                                                                        - pozostałe godziny  , dopłata 50%
7. Pierwsze 7.35 godzin dyżuru 100%    

− dzień świąteczny               -  dopłata 100%
− Noc                                    -   dopłata 100%
− sobota /dzień powszedni   -  do 7.35 godzin pracy(dyżur)+nominał – dopłata 100 %l

                                                                       - pozostałe godziny  , dopłata 50%
8.Curie     

− dzień świąteczny               -  dopłata 100%
− Noc                                    -   dopłata 100%
− sobota                                -  do pełnego etatu danej grupy zawodowej(np dla RTG 5 godz  

                                              ,lekarze 7.35 godzin )pracy(dyżur)+nominał – dopłata 100 % 
        -  pozostałe godziny  , dopłata 50%
                      -     dzień powszedni                - dopłata 50%

Godziny wezwań  są także przeliczane wg wybranej metody
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