Zmiany w systemie PLACE-KADRY wersja 2011.10.10

1. Rejestracja absencji

W trakcie wprowadzania opieki zdrowotnej nad fzieckiem, a pracownik nie posiada
zarejestrowanych dzieci w Kartotece osobowej program wystawia zapytanie o zatwierdzeniu
Zapisu.

Pracownik bierze opieke a nie ma dzieci - zapisac 77

[

Tak

| |

Mie

Po wybraniu opcji NIE , program powraca do wprowadzania bez zapisu.
2. Grafik pracy

W trakcie wprowadzania grafiku nast¢puje automatyczne rozliczenie dyzuréw i wezwan.

Aby realizowac t¢ funkcje w programie KADRY-PLACE musi by¢ ustawiona jaka metoda

ma by¢ to rozliczenie. Dokonujemy tego z poziomu programu Place w zaktadce

organizacyjne / Status programu/ Status Place/Ustawienie Obliczenia

Metoda naliczania dyzurdw EI

Brak naliczania

Okresy
rozliczeniowe grafik

Magroda ZFM wliczana do P
Konto Winien NETBAMNKLU

Zmiana Hasta dostepu co d

wi'g kalendarza

Czas rdwnowazny

wi'g kalendarza sobota 50%

wi'g kalendarza sobota 100%
sobota pierwsz 7.35 godzin 100%
dyzur pierwsz 7.35 godzin 100%
dyzur sobota 7.35 godzin 100%

=D R W2

lub z poziomu programu Kadry w zakiadce Slowniki/status/programu

Praca od godz 7.00 Brak naliczania
Praca do gode wig kalendarza 1
. 15.00 Czas réwnowazny 2
Godz. poczatku miesigca wi'g kalendarza sobota 50% 3
wilg kalendarza sobota 100% 4
Moce i Swieta wspolnie Mie |sobota pierwsz 7.35 godzin 100% |5
dyzur pierwsz 7.35 godzin 100% G
dyzur sobota 7.25 godzin 100% 7
Grafik godzinowy o Tak
e
Na grafiku pracownika wyliczane sg dyzury 100 lub 50 %, zaptata i doptata, oraz wezwania.
Hom raca lyp Wiym Uyzur Uyzur Wezwania
1-§ro | 7.35| 7.25 1500 7.35
2-Czw| 7.35| 7.25 15.00 7.35
3-Pia | 7.35| T7.25 1500 7.35
4-Sob 24.00 8.00 1530 7.00  7.00 24.00
5-Nie
6-Pon| 7.35
TWo | 735 7.25|15.00 7.35
8-Sro | 7.35| 7.25 1500 7.35
9-Czw| 7.35| 7.25 15.00 17.35 3.00 15.00 = 1.00 |10.00
10-Pia| 7.35| 7.25 15.00 7.35
11-50b
12-Nie
Czas w m-cu 166.50 Dini 27
Flan 166.50 Wykonan qgs 40
Absencia 0.00 Praca 185.40
Moce 11.00 | Swista | 1530
Madg. Zw
50% 100%
Dyzur 2400 | IW
sow [ 100w
Tvlko dopiata 100%
50% -
Dw=ur Wez 100%
poditel w tym S0%




Poszczegdlne metody rozliczania dyzurow.

1. wg Kalendarza

Za wszystkie dyzury i wezwania zaptata i optata

— dzien $wiateczny i sobota - zaplatai doptata 100%

- Noc
—  dzien powszedni

2. czas réwnowazny
- noce - zaptata i doptata 100 %

- zaptata i doptata 100%
- zaptata i doptata 50%

- Jezeli w danym dniu wystepuje praca zaliczana do nominatu

3. wg kalendarza sobota 50%

wystepuje - zaptata i doptata 50%
nie wystepuje — zaplata i doptata 100%

— dzien $wigteczny - doptata 100%

— Noc — doptata 100%

— dzien powszedni i sobota - doptata 50%

4. wg kalendarza sobota 100 %

— dzien $wigteczny i sobota - zaptata i doptata 100%

- Noc
—  dzien powszedni

5. Sobota pierwsze 7.35 godz 100%
— dzien $wiateczny
- Noc

- zaptata i doptata 100%
- zaptata i doptata 50%

- zaptata i doptata 100%
- zaptata i doptata 100%

— sobota pierwsze 7.35 godzin dyzuru - zaptata i doptata 100%
— pozostaty dyzur - zaplata i doptata 50%

Pozostate metody nr 6,7,8 oddzielnie rozliczajg zaptate a oddzielnie doptate. Jezeli wystepuje niewykonanie
nominatu cze$¢ godzin dyzurowych jest zaliczana do czasu nominalnego. Zapfata jest tylko za godziny
ponadwymiarowe. Doplaty sg za wszystkie godziny dyzurowe

6. Pierwsze 7.35 godzin dyzuru 100%

— dzien $wiateczny - doptata 100%

- Noc - doptata 100%

— sobota /dzien powszedni - do pelnego etatu danej grupy zawodowej(np dla RTG 5 godz

,lekarze 7.35 godzin ) pracy(dyzur)+nominat — doptata 100 %
- pozostate godziny , doptata 50%

7. Pierwsze 7.35 godzin dyzuru 100%

— dzien $wiateczny - doptata 100%

-  Noc - doptata 100%

— sobota /dzien powszedni - do 7.35 godzin pracy(dyzur)+nominat — doptata 100 %l
pozostate godziny , doptata 50%

8.Curie

— dzien $wiateczny doptata 100%
- Noc - doptata 100%
— sobota do pelnego etatu danej grupy zawodowej(np dla RTG 5 godz
,lekarze 7.35 godzin )pracy(dyzur)+nominat — doptata 100 %
- pozostale godziny , doptata 50%
- dzien powszedni - doptata 50%

Godziny wezwan sg takze przeliczane wg wybranej metody

Koniec opisu aktualizacji wersji 2011.10.10



