
Płace wersja 2009.12.24

1. Kartoteka osobowa -> Umowy -> Aneksy

Dotyczy Funduszu Emerytur Pomostowych. W kartotece umów w zakładce Aneksy dodano nowe pole

Uprawniony do Emerytury pomostowej:

 

 

2. Słowniki -> Wskaźniki

W menu Słowniki dołożono nową pozycję, która zawiera następujące opcje:

Przelicznik ekwiwalentu za urlop - od listopada 2009 zmieniono sposób naliczenia ekwiwalent
za urlop dla pracowników na niepełnym etacie i pracujących w innych wymiarach czasu pracy
(np. RTG). Aby prawidłowo system naliczył ekwiwalent należy wprowadzić przelicznik za dany
rok.Oraz w składnikach wynagrodzeń poprawić algorytm naliczania: 

Przeciętne wynagrodzenie - dla pracowników obcych z którymi zawarto umowę zlecenie oraz
dobrowolne składki chorobowe podstawa składek chorobowych nie może przekraczać 250%
przeciętnego wynagrodzenia (2 kwartały wstecz). I tak jeżeli zlecenie jest rozliczane w IV
kwartale, to bierzemy przeciętne wynagrodzenie z kwartału II.
W trakcie wprowadzania rachunku system informuje o wybranym przeciętnym wynagrodzeniu,
które należy wcześniej uzupełnić.

Wskaźniki waloryzacji podstaw zasiłków rehabilitacyjnych - Wprowadzone wskaźniki będą
wykorzystywane w procesie waloryzacji podstaw zasiłków rehabilitacyjnych w trakcie naliczania
wynagrodzeń.

3. Podatki -> Oświadczenia podatkowe 

Wprowadzono:

roczne zeznanie o podatku ryczałtowym PIT-8AR

rozliczenie roczne podatku od osób fizycznych za rok 2009 - PIT-40
 

Zamknij okno

zuk-ts.pl - Płace wersja 2009.12.24 http://www.zuk-ts.pl/index2.php?option=com_content&task=view&id...

1 z 1 29-01-2010 19:56


